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INTRODUCAO/ENQUADRAMENTO:

Em dezembro de 2017 foi publicado um artigo pelo
Eurostat que apresenta dados no setor cultural,
elaborado com base no Inquérito Europeu as Forgas de
Trabalho (Labor Force Survey - LFS) que abrange a
populagdo com 15 e mais anos. Estas estatisticas
foram obtidas utilizando a metodologia proposta no
relatorio final da ESSnet-Culture 2012. O relatério
define "emprego cultural", considerando todas as
pessoas que trabalham num setor econémico definido
como "cultural", independentemente de estarem
empregados numa ocupagao cultural, sendo
identificados trés tipos de situacoes:

- Pessoa empregada numa ocupagdo do setor
cultural e trabalha no setor cultural;

- Pessoa empregada que detém uma
ocupacdo cultural fora do setor cultural (por
exemplo, um designer na indUstria automovel);

- Pessoa empregada que detém wuma
ocupacdo ndo cultural no setor cultural (por
exemplo: um contabilista numa editora);

O relatdrio define ainda que o emprego no setor
cultural é obtido através do cruzamento das atividades
econdmicas (utilizando a classificacdo da NACE Rev. 2)
e das profissdes/ocupagdes (utilizando a classificagdo
da ISCO-08).

Importa no entanto referir que em 2016, o dmbito
do setor cultural foi ligeiramente alargado pelas
decisoes tomadas no Grupo de Trabalho sobre
Estatisticas da Cultura (no final da nota consta uma
tabela com as atividades econdmicas e outra com as
profissdes que foram consideradas como fazendo
parte do setor cultural).

O artigo procura fornecer uma visdo geral do
emprego no setor cultural, comparando-o com o
emprego total ao longo do periodo de 2011 a 2016 e da
sua desagregacdo por idade, sexo e nivel de




escolaridade, uma pequena caracterizacao dos artistas

e dos escritores e ainda uma analise comparativa dos

dados estatisticos dos estados-membros da UE, da

EFTA e paises candidatos.

A presente Nota Estatistica versa sobre o peso da

empregabilidade do setor cultural em Portugal, e uma

perspetiva comparada com os dados estatisticos dos

restantes paises da UE, filtrados pelas variaveis

género, grupo etario e nivel de escolaridade.

RESUMO:

As principais conclusdes dos resultados obtidos

para Portugal apontam para o seguinte:

Em 2016, 139 mil e 400 pessoas estavam
empregadas no setor cultural, o que
corresponde a um aumento de 4% face ao
numero de pessoas empregadas no setor no
ano de 2011.

Apesar de Portugal, durante o periodo de
analise, ter estado ao abrigo do Programa de
Assisténcia Financeira (2011-2014) a
percentagem de empregos do setor cultural
aumentou, de 2,8% para 3%, o que demonstra
alguma resiliéncia do emprego no setor.

Mais de metade da populacdo empregada no
setor cultural tem habilitagdes superiores, o
que se pode justificar pelo facto de muitas
profissdes associadas a este setor requererem
uma formacdo superior - caso dos arquitetos,

jornalistas, escritores, musicos, etc.

ALGUNS DESTAQUES

Emprego no Setor Cultural

Ao nivel dos 28 estados membros da UE,
verificou-se o aumento de 0,1% da populagdo
empregada no setor cultural face ao total de
populagdo empregada, de 3,6% para 3,7%. Ao
nivel de cada pais individualmente considerado,
essa percentagem varia entre os 1,6% da
Roménia e os mais de 5%, da Estonia e do
Luxemburgo (ver figura 1.).

Em valores absolutos, entre os anos de 2011 e
2016 verificou-se um aumento de cerca de 7% da
populacdo empregada no setor cultural, com 7
milhoes 848 mil no ano de 2011 e 8 milhdes 396
mil no ano de 2016. O valor varia entre a
diminuicdo de 16% da Croacia e o aumento de
38% na Letonia. Em numeros absolutos o pais da
UE que mais contribuiuv para o aumento da
populacdo empregada foi o Reino Unido com
mais 205 mil e duzentos empregos no setor.

Portugal acompanhou a tendéncia da UE, isto
é, a propor¢ao de populacdo empregada no setor
cultural face ao total da populagdo empregada
passou de 2,8% no ano de 2011 para 3% no ano
de 2016, tendo inclusive registado um aumento
superior ao total dos 28 estados membros.
Destaca-se que este aumento acontece no
periodo em que Portugal esteve ao abrigo do
Programa de Assisténcia Financeira, o que torna
ainda mais visivel a capacidade de resiliéncia do
setor da cultura em termos da capacidade de
gerar emprego quando comparado com outros
setores.

No que respeita ao numero de pessoas
empregadas no setor, passou-se de 133 mil e 700
pessoas empregadas no setor cultural no ano de
2011 para 139 mil e 400 pessoas no ano de 2016
em 2016, o que corresponde a um aumento de
4%.
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Fig. 1- Evolugdo da % da populagdo empregada nos paises da UE, paises EFTA e paises candidatos & UE nos
anos de 2011 e 2016

Populacao empregada no setor cultural por género

Aumentar a participa¢do das mulheres no mercado
de trabalho é um dos objetivos da Comissdo Europeia,
com vista a promocdo da igualdade de género no
mercado laboral. O objetivo é prosseguido recorrendo
a medidas de orientagdes de politica, altera¢des
legislativas e apoios financeiros.

Apesar de continuar a haver mais homens
empregados no setor cultural, verificou-se uma
diminuicdo de 2% do nUmero de homens que
trabalham neste setor. No ano de 2016, ao nivel dos 28
estados membros, 54% das pessoas que trabalhavam
no setor cultural eram do sexo masculino. Da analise
do grafico da figura 2, verifica-se que em g paises da
UE a representacdo das mulheres na area da cultura é
inferior a média europeia (Bélgica, Irlanda, Grécia,
Espanha, Franga, Itdlia, Malta, Holanda e Reino Unido).
Por outro lado, nos paises balticos as mulheres
empregadas no setor cultural representam mais de

60% da populagdo empregada no setor.

Em quatro paises (Dinamarca, Roménia, Eslovaquia
e Finlandia) verifica-se haver igualdade de género na
populagdo que se encontra empregada no setor
cultural.
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Fig. 2- Evolugdo da % da populagdo do género feminino nos paises da UE, paises EFTA e paises candidatos a
UE nos anos de 2011 e 2016

Em Portugal, para o mesmo periodo e face ao total
da populagdo empregada no setor cultural (139.400
pessoas) registou-se aumento de 1% da
percentagem de mulheres com empregos no setor da
cultura, passando de 46% para 47%. Durante este
mesmo periodo a percentagem das mulheres na
também acompanhou a

[0}

populagdo empregada
tendéncia passando de 2,7% para 2,9%.

Ao nivel dos 28 estados membros da UE e no que
respeita 8 percentagem da populagdo empregada no
setor cultural por género, verificou-se um ligeiro
aumento da percentagem de mulheres na populagdo
empregada no setor, de 3,5% para 3,8%, enquanto a
percentagem de homens empregados no setor cultural
se manteve constante no periodo (3,7%).
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Fig. 3- % da populagdo empregada no ano de 2016 no setor cultural por género nos paises da UE, paises EFTA
e paises candidatos a UE face ao total de populagdo empregada



A figura 3 representa a percentagem da
populagdo empregada, por género, no setor cultural
no ano de 2016 face ao total de populagdo empregada.
Verifica-se que em 5 paises da UE — Estonia, Letonia,
Luxemburgo, Finldndia e Suécia — a percentagem de
mulheres empregadas no setor cultural representa
mais de 5% do total da populacdo empregada sendo
em simultaneo superior a percentagem de homens
empregados no setor.

Populacdo empregada no setor cultural por grupo
etario

Em 2016, ao nivel dos estados membros da UE, 4
milhdes, 356 mil pessoas com idades compreendidas
entre 0s 30 e 0s 49 anos encontravam-se empregadas
no setor da cultura, o que representa 52% do total de
populagdo empregada neste setor (ver figura 4). Na
faixa etaria dos 65 ou mais anos, 302 mil e 400 pessoas
desenvolviam atividades no setor cultural, o que
representa um numero significativo, na medida que
em 10 paises da UE- Bulgaria, Grécia, Chipre, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Portugal, Roménia, Eslovénia e
Eslovaquia - ndo existem dados disponiveis para a faixa
etaria dos 65 e mais anos. 1 Milhdo e meio de jovens
dos 15 aos 29 anos estao empregadas no setor cultural,
a que corresponde 18% da populacdo. Relativamente
ao ano de 2011, constata-se uma ligeira diminuicdo da
percentagem da populacdo empregada no setor
cultural da populagdo nos grupos etérios dos 15 aos 29
anos e dos 30 aos 49 anos e um aumento da
percentagem da populagdo empregada com 50 ou

mais anos.
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Fig. 4- % da populagdo empregada no setor cultural nos anos de
2011 € 2016 por grupo etario nos estados membros da UE

Em Portugal, no ano de 2016, 137 mil e 400
pessoas com idades compreendidas entre os 30 e
0s 49 anos estavam empregadas no setor da
cultura, o que representa cerca de 62% do total da
populacdo empregada no setor da cultura, um valor
bastante acima da média da UE (52%). Entre os 15
e 0s 29 anos, cerca de 23 mil jovens estavam
empregados no setor da cultura o que representa
cerca de 17% da populacdo empregada neste setor,
menos um ponto percentual que o total dos
estados membros da UE.
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Fig. 5% da populagdo empregada no setor cultural em
Portugal nos anos de 2011 e 2016 por grupo etario

Populacao empregada no setor cultural por
nivel de escolaridade

Em 2016, no conjunto dos 28 estados membros,
de entre a populacdo empregada no setor cultural
(figura 6) a maioria (58%), possui o0 ensino superior,
34% da populagdo possui o ensino secundario
enquanto 8% tem um nivel de escolaridade inferior
ou igual ao ensino basico.
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Fig. 6- % da populagdo empregada nos 28 estados membros
(setor cultural e total populagdo ) empregada ) por nivel de
escolaridade



A percentagem da populacdo dos estados
membros com emprego no setor cultural com
ensino superior encontra-se 24 pontos percentuais
acima do registado para a totalidade da populacao
empregada, isto &, ao nivel do total da populacdo
que se encontra empregada apenas 33% tem o
ensino  superior. Considerando as varidveis
anteriormente analisadas (sexo, idade e nivel de
escolaridade) esta Ultima é a caracteristica que
mais distingue o setor cultural, o que se pode
justificar pelo facto de muitas profissdes associadas
ao setor cultural requererem um nivel de ensino
superior, caso por exemplo, dos arquitetos,
jornalistas, musicos, escritores, etc.

Portugal, no que respeita ao nivel de
escolaridade (figura 7) mantém o padrdo verificado
para os 28 estados membros, isto é a percentagem
da populagdo empregada no setor cultural que
possui 0 ensino superior (53%) encontra-se 25
pontos percentuais acima face ao registado para a
totalidade da populacdo que se encontrava
empregada no ano de 2016. No entanto a
percentagem da populacdo empregada no setor
cultural que ndo possui nivel de escolaridade ou
que tem o ensino basico (47%) é bastante superior
ao que se verifica nos 28 estados membros (29
pontos percentuais acima).
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Fig. 7- % da populagdo empregada em Portugal (setor cultural e
total populagdo empregada) por nivel de escolaridade

Populacao empregada no setor cultural por
setor de atividade

As atividades a considerar como fazendo parte
do setor cultural foram definidas de acordo com a
metodologia proposta na Rede Europeia de
Sistema Estatistico sobre a Cultura no relatério do
ESSnet-culture 2012 e revisto em 2016. Este
relatorio define o emprego no setor cultural através
do cruzamento das atividades econdmicas (usando
a classificacdo do NACE rev.2) e das ocupagdes
(usando a classificacdo ISCO-08).

Os ramos de atividade em que ha uma maior
representacdo ao nivel da populagdo empregada
no setor cultural no periodo compreendido entre os
anos de 2011 e 2016 ao nivel dos 28 estados
membros sdo os que constam da tabela 1:

Setores de atividade
Impressdo e reproducdo de suportes
gravados
Atividades de edicao
Atividades cinematograficas, de video, de
producao de programas de televisdo, de
gravagao de som e de edi¢do de musica
Atividades de radio e de televisao
Outras atividades profissionais,
cientificas e técnicas
Atividades de teatro, de musica, de danga
e outras atividades artisticas e literarias
Atividades das bibliotecas, arquivos,
museus e outras atividades culturais
Outras atividades dentro do setor cultural

Tab. 1- Ramos de atividade com maior representatividade

do setor cultural
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Fig. 8- Distribuicdo da populagao empregada no setor cultural por ramos de atividade econdmica nos 28
estados membros da UE nos anos de 2011 e 2016

No periodo de anélise verificou-se a diminuicdo da
percentagem da populagdo com emprego em alguns
ramos de atividade do setor cultural, como a
impressdo e reproducao de suportes gravados, das
atividades de edicdo e das atividades das bibliotecas,
arquivos, museus e outras atividades, ao nivel dos 28
estados membros os ramos de atividade (figura 8). Por
outro lado os ramos de atividade que registaram um
aumento percentual da populagdo empregada no setor
cultural foram: atividades de teatro, de musica, de
danga e outras atividades artisticas e literarias, que
passou de 13% para 14%, seguindo-se as outras
atividades profissionais, cientificas e técnicas que
inclui as atividades de design especializadas,
atividades de fotografia e atividades de tradugdo e
interpretacdo, que passou de cerca de 10% para 11%
da populacdo e as das outras atividades dentro do
setor cultural que passou de 33% da populagdo para
37% da populagdo.
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Fig. 9 - Distribuicdo da populagdo empregada em Portugal no setor cultural por ramos de atividade econdmica

nos anos de 2011 e 2016

Em Portugal, no que respeita a percentagem da
populagdo empregada por ramo de atividade cultural
(figura 9), o padrao que se verifica quando comparado
com a andlise para o conjunto dos 28 estados
membros, é o de que o ramo de atividade da
impressdo e reprodugdo de suportes gravados, apesar
de manter a tendéncia de diminuicdo que se regista
para os 28 estados membros, continua a ser o ramo de
atividade que tem maior percentagem de populagdo
empregada no setor cultural, com 14%. Segue-se o
ramo de atividade relativo a edicdo que,
contrariamente a tendéncia do total dos 28 estados
membros mantém-se constante desde o ano de 2011,
com 9% dos empregos no setor cultural. Em Portugal o
maior aumento percentual da populagdo empregada
registou-se nas outras atividades dentro do setor
cultural, de 40,5% para 42,4%, isto é, o peso da
populagdo empregada em ramos de atividade que nao
estdo a ser analisados de uma forma mais detalhada é
superior em mais de 5 pontos percentuais aos
registados no total dos estados membros da UE.



Anexo

Setores Culturais (Atividades Econdmicas) - NACE Rev. 2

18 | Impressao e reproducdo de suportes gravados

322 | Fabrica¢ao de instrumentos musicais

581 | Edicao de livros, de jornais e de outras publica¢des
Atividades cinematograficas, de video, de producdo de
programas de televisdo, de gravacao de som e de

59 o .
edicdo de musica

60 | Atividades de radio e de televisao

741 | Atividades de design

742 | Atividades fotograficas

743 | Atividades de traducdo e interpretacao

90 | Atividades de teatro, de musica, de danca e outras
atividades artisticas e literarias

91 | Atividades das bibliotecas, arquivos, museus e outras

atividades




Ocupacgoes Culturais- ISCO- 08

216 | Arquitectos, urbanistas, agrimensores e designers

2353 | Outros professores de linguas

2354 | Outros professores de musica

2355 | Outros professores de arte

262 | Bibliotecarios, arquivistas e curadores de museus e
similares

264 | Autores, jornalistas e linguistas

265 | Artistas criativos e das artes do espectaculo

3431 | Fotégrafo

3432 | Decorador (Designer de interiores e decoradores)

3433 | Técnicos de galerias, bibliotecas, arquivos e museus

3435 | Outros técnicos de nivel intermédio das actividades
culturais e artisticas
Técnicos de emissdes de radio e televisdo e de

3521 | gravacdo audiovisual e de sistemas de comunicagdes
via radio

4411 | Empregado de biblioteca

7312 | Trabalhador qualificado do fabrico e afinacdo de
instrumentos musicais

7313 | Joalheiros, ourives e trabalhadores de diamantes
industriais

7314 | Oleiros e similares

7315 | Sopradores, cortadores, polidores e acabadores, de
vidro

7316 | Lapidadores, gravadores e pintores-decoradores, de
vidro, ceramica e outros materiais

7317 | Artesdos de artigos em madeira, cestaria e materiais
similares

7318 | Trabalhadores manuais de artigos téxteis, couro e

materiais similares
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